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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

ein weiteres Jahrintensiver Frauenhausarbeit liegt hinteruns - ein Jahr, das gepragt
war von Herausforderungen, bewegenden Begegnungen und zugleich von vielen
wichtigen Erfolgen. Tagtaglich erleben wir, wie notwendig Schutzrdume fur Frauen
und ihre Kinder sind, die von Gewalt betroffen sind. Unser Frauenhaus bietet ihnen
nicht nur Sicherheit, sondern auch Perspektiven, Unterstitzung und die
Méglichkeit, neue Wege zu gehen.

Die gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen der vergangenen Jahre
zeigen deutlich, dass hé&usliche Gewalt weiterhin eine groe und drdngende
Herausforderung bleibt. Die Nachfrage nach Schutz, Beratung und Begleitung ist
ungebrochen hoch. Umso wichtiger ist es, dass wir als Einrichtung gemeinsam mit
unseren Mitarbeitenden, Kooperationspartnern sowie Férdernden verlasslich an der
Seite der Betroffenen stehen.

Unser besonderer Dank gilt allen Mitarbeitenden, die mit groBem Engagement,
Fachlichkeit und Menschlichkeit taglich wertvolle Arbeit leisten. Ebenso danken wir
unseren Unterstltzerinnen und Unterstltzern aus Politik, Verwaltung, sozialen
Netzwerken und der Zivilgesellschaft, die unsere Arbeit ermdéglichen und starken.

Ein besonderer Dank gilt darGber hinaus unseren Sponsorinnen und Sponsoren
sowie unseren Spenderinnen und Spendern. Mit ihrer grof3ziigigen finanziellen
Unterstitzung, ihrem Vertrauen und ihrem Engagement leisten sie einen
wesentlichen Beitrag dazu, dass wir unsere Aufgaben erflillen und unsere Angebote
nachhaltig weiterentwickeln kénnen.

Der vorliegende Jahresbericht gibt Einblick in unsere Arbeit, unsere Entwicklungen
und die Themen, die uns im vergangenen Jahr bewegt haben. Er macht deutlich, wie
wichtig Schutz, Beratung und gesellschaftliche Sensibilisierung weiterhin sind -
und wie viel gemeinsam erreicht werden kann.
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1.Vorsitzende Sozialdienst katholischer Frauen Passau e.V.

A

T



FrauenHAUS W

.-Iﬂ'

Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

das vergangene Jahr war flur unser Frauenhaus von Veranderungen, neuen Struktu-
ren und einem Arbeitsalltag gepragt, der uns immer wieder vor neue Herausforde-
rungen stellte. Gleichzeitig hat es gezeigt, wie viel erreicht werden kann, wenn ein
engagiertes Team sowie eine tatkraftige Vorstandschaft gemeinsam Verantwortung
Ubernimmt und den Blick auf das Wesentliche richtet: den Schutz und die Beglei-
tung von Frauen und Kindern.

Mit der Platzerweiterung ab Februar 2025 konnten wir unser Angebot erweitern und
mehr Raum fir Schutz schaffen. Dieser wichtige Schritt brachte jedoch weit mehr
mit sich als zusatzliche Platze. Raumlichkeiten mussten eingerichtet, Ablaufe an-
gepasst und Strukturen weiterentwickelt werden - Prozesse, die viel Engagement,
Flexibilitdt und Zusammenarbeit erforderten.

Auch ein Leitungswechsel sowie personelle Veranderungen pragten das Jahr. Neue
Mitarbeiterinnen wurden eingearbeitet, Zustandigkeiten neu verteilt und Arbeitsab-
ldufe angepasst. Umso mehr freut es uns, dass wir diese Verdnderungen gemein-
sam gestalten konnten und als Team daran gewachsen sind.

Viele Arbeitstage erforderten Flexibilitat, schnelle Entscheidungen und ein hohes
Mal} an Engagement. Die zusatzlichen Aufgaben durch Umstrukturierungen und
personelle Verdnderungen forderten unser Team jeden Tag aufs Neue. Und doch
blieb am Ende des Tages vor allem ein Gefluhl: Gemeinsam haben wir viel erreicht,
vieles bewegt und Frauen und Kindern in schwierigen Lebenssituationen Schutz,
Orientierung und neue Perspektiven gegeben.

Ein besonderer Dank gilt unseren Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartnern, de-
ren vertrauensvolle Zusammenarbeit eine wichtige Grundlage unserer Arbeit ist.

Der vorliegende Jahresbericht gibt Einblick in die Entwicklungen des vergangenen
Jahres und macht die Bedeutung der Frauenhausarbeit sichtbar. Unser herzlicher
Dank gilt allen Mitarbeitenden sowie allen Kooperationspartnerinnen und Koopera-
tionspartnern, Férdernden und Unterstitzenden. Gemeinsam konnten wir Frauen
und Kindern Schutz, Orientierung und neue Perspektiven erdffnen.
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Leitung Frauenhaus Passau

Janine Kagerer
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|. Die Tragerschaft ._

Der Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) Passau e. V. ist Trager des Frauenhauses
Passau. Als eigenstandiger, gemeinnutziger Ortsverein ist der SKF Passau dem
Deutschen Caritasverband sowie dem SkF Landesverband Bayern und dem SkF
Gesamtverein angeschlossen. Die fachliche Beratung und Anbindung erfolgen tber
die Fachverbdnde des SKF.

Getragen wird der Verein von einem ehrenamtlichen Vorstand, der gemeinsam mit
der Geschaftsfihrung die organisatorische und strategische Verantwortung
Ubernimmt. Mit groBem ehrenamtlichem Engagement begleitet der Vorstand die
Arbeit des Vereins, trifft zukunftsweisende Entscheidungen und setzt sich fur die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Angebote ein. Dieses Engagement bildet eine
wichtige Grundlage daflur, dass Frauen wund Kinder in schwierigen
Lebenssituationen verlasslich unterstitzt und begleitet werden kénnen.

Die Arbeit des SkF orientiert sich am christlichen Menschenbild sowie an der
Achtung der Wirde jedes Menschen. Mit seinem Angebot setzt sich der Verein fur
Menschen in schwierigen Lebenslagen ein und leistet einen wichtigen Beitrag zum
Schutz und zur Unterstltzung von Frauen und Kindern, die von Gewalt betroffen
sind.

Keilhofer Dorothea, seit 2022

Stolper Hildegard, seit 2000

1. Vorsitzende

Frau Hildegard Stolper
Grabitzky Katja, seit 2008

2. Vorsitzende

Frau Dorothea Keilhofer

Beisitzerinnen

Frau Katja Grabitzky
Frau Katja Sudhoff
Frau Kindermann Renate (bis 10/2025)

Sudhoff Katja, seit 2018

Kindermann Renate, seit 2023
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lI. Das Frauenhaus Passau

Der Sozialdienst katholischer Frauen Passau e.V. wurde 1991 gegrindet. Das
Frauenhaus Passau wurde seit 2017 kontinuierlich vergréBert. 2017 wurde die
Kapazitat bereits verdoppelt und 2025 erfolgte dann eine Erhéhung von zehn auf 14
Platze. Das Einzugsgebiet ist Stadt und Landkreis Passau sowie der Landkreis
Freyung-Grafenau. Wird eine Frau aullerhalb des Einzugsgebietes in ihrer
Heimatstadt bedroht oder derart verfolgt, sodass ein Ortswechsel notwendig ist, so
ist dennoch eine Aufnahme méglich. Die Sicherheit der Frau und ihrer Kinder hat
oberste Prioritat.

2.1 Kontaktdaten und Erreichbarkeit

Der Standort des Frauenhauses muss zum Schutz der Bewohnerinnen anonym
bleiben. Unter folgenden Kontaktdaten ist das Frauenhaus erreichbar:

Frauenhaus Passau
Postfach 2307
94013 Passau

% 0851/ 89272 info@frauenhaus-passau.de
[%] 0851/ 89625 www.frauenhaus-passau.de

Montag bis Donnerstag 08:00 - 12:00 Uhr & 13:00 - 17:00 Uhr
Freitag 08:00 - 13:00 Uhr

Die Einrichtung ist rund um die Uhr fir hilfesuchende Frauen zu erreichen
(Frauennotruf). Wahrend der Blrozeiten nimmt das hauptamtliche Personal unter
der oben genannten Telefonnummer den Anruf entgegen. Danach ist ein
telefonischer Bereitschaftsdienst von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen einge-
richtet.

Treffen mit anderen sozialen Einrichtungen und / oder Netzwerkpartnern und
ambulante Beratungsgesprdche mit Frauen in Krisensituation mduissen zur
Wahrung der Anonymitat aul3erhalb des Frauenhauses stattfinden.
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2.2 Personal

2.2.1 Hauptamtliche Mitarbeiterinnen

Derzeit sind zehn hauptamtliche fachlich qualifizierte Mitarbeiterinnen
(Sozialpddagoginnen, Erzieherin, padagogische Fachkrafte, hauswirtschaftliche
Fachkraft, Hausmeister) im Frauenhaus tatig.

Im Berichtsjahr 2025 gab es mehrere personelle Verdanderungen im Team des
Frauenhauses. Seit Januar 2025 unterstitzt Gerda Frauenauer als Reinigungskraft
das Team. |hr Stundenumfang wurde bereits im Februar von 14 auf 20
Wochenstunden erhdht. Selina Wagner war bis Marz 2025 als Einrichtungsleitung
tatig und ging anschliellend in Mutterschutz und in Elternzeit. Die Leitung der
Einrichtung Gbernahm zunachst Anja Mihlberger von Marz bis November 2025.
Seit dem 1. Marz 2025 ist Hanna Lenz als Sozialpddagogin im Frauenhaus
beschaftigt; ihr Stundenumfang wurde im Laufe des Jahres von 15 auf 17
Wochenstunden erhéht. Von Januar bis Mai 2025 absolvierte Theresa Zauner im
Rahmen ihres Studiums ein Praktikum im Frauenhaus. Zum 1. Juli 2025 begann
Janine Kagerer ihre Tatigkeit als Sozialpddagogin mit 39 Wochenstunden und
Ubernahm zum 1. November 2025 die Einrichtungsleitung. Seit dem 1. September
2025 verstarkt Doris Jobst als Erzieherin das pddagogische Team. Zum 1. Dezember
2025 wurde das Team durch Johanna Barthel als Sozialpddagogin ergéanzt,
wodurch das Team komplett wurde.
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Janine Kagerer

Anja Muhlberger

Johanna Barthel

Hanna Lenz

Gabi SteinbeiBBer-Rieger

Carmen Drofa

Alexandra Nagy

Doris Jobst

Theresa Zauner
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Leitung des Frauenhauses | Sozialpadagogin
B.A. Soziale Arbeit
39 Wochenstunden | seit 01.07.2025

Stellvertretende Leitung | Sozialpddagogin
Dipl. Sozialpaddagogin (FH)
39 Wochenstunden

Sozialpadagogin
B.A. Soziale Arbeit
37 Wochenstunden | seit 01.12.2025

Sozialpadagogin
B.A. Soziale Arbeit
17 Wochenstunden | seit 01.03.2025

Padagogische Fachkraft Kinderbereich

9.5 Wochenstunden

Padagogische Fachkraft Kinderbereich

18 Wochenstunden

Padagogische Fachkraft Kinderbereich
20 Wochenstunden

Padagogische Fachkraft Kinderbereich
20 Wochenstunden | seit 01.09.2025

Praktikantin fiir B.A. Soziale Arbeit
39 Wochenstunden | 01.01.2025 bis 30.05.2026
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2.2.2 Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen

Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen leisten mit einem jahrlichen Arbeitsaufwand
von ~ 6400 Stunden einen wesentlichen Beitrag zur Arbeit des Frauenhauses und
handeln auf der Grundlage verbindlicher Standards sowie in enger Abstimmung mit
den hauptamtlichen Fachkraften. Zudem schaffen regelméafRlige Ehrenamtstreffen
eine Méglichkeit des Austauschs und dienen der kontinuierlichen Weiterbildung.
Im Jahr 2025 waren 33 Frauen ehrenamtlich tatig.

lhr Engagement ermdglicht insbesondere die Sicherstellung der telefonischen
Rufbereitschaft auRerhalb der reguldren Dienstzeiten und gewahrleistet damit,
dass von Gewalt betroffene Frauen auch abends, nachts, an Wochenenden und
Feiertagen Unterstitzung erhalten kénnen.

Im Rahmen dieser Rufbereitschaft fiuhren die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
telefonische Erstberatungen durch, kldren den individuellen Unterstitzungsbedarf
und vermitteln bedarfsgerechte Hilfen. Die Frauen werden so bei der Kldrung und
Bewaltigung ihrer akuten Krise unterstitzt. Sofern eine Aufnahme erforderlich und
moglich ist, organisieren und begleiten sie den Aufnahmeprozess und sorgen far
einen sicheren Zugang zum Frauenhaus.

2025 erfolgte nahezu jede zweite Aufnahme durch eine Ehrenamtliche.

Darlber hinaus Ubernehmen die Ehrenamtlichen - je nach Bedarf und individueller
VerfUgbarkeit - zahlreiche weitere unterstitzende Aufgaben. Hierzu zahlen die
Begleitung von Bewohnerinnen zu Behérden, Arzten oder anderen wichtigen
Terminen, Fahrten zu Wohnungsbesichtigungen sowie die Betreuung der Kinder.
oder die Teilnahme von Freizeitangeboten. Einen wichtigen Beitrag leisten sie
auBerdem bei der Annahme und Sortierung von Kleiderspenden sowie beim
Auffillen der Kleiderkammer.

Das ehrenamtliche Engagement bildet eine unverzichtbare S&ule der Arbeit des
Frauenhauses. Durch ihren vielseitigen Einsatz leisten die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen einen wichtigen Beitrag dazu, dass Frauen und ihre Kinder in
Krisensituationen verladssliche Unterstitzung, Schutz und praktische Hilfe erfahren.
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2.3 Zielgruppe und Aufnahmekriterien

Gewalt gegen Frauen ist ein gesamtgesellschaftliches Problem, das unabhéangig
von Alter, Herkunft, Bildung oder sozialem Status auftritt. Sie kann unterschiedliche
Formen annehmen und sich unter anderem duBern durch:

Das Frauenhaus bietet Frauen und ihren Kindern Schutz, die von hauslicher Gewalt
betroffen oder bedroht sind. Ziel der Arbeit ist es, ihnen einen sicheren Ort zu bieten,
an dem sie zur Ruhe kommen, ihre Situation neu ordnen und Perspektiven fur ein
selbstbestimmtes Leben entwickeln kénnen.

Die Aufnahme erfolgt unabhangig von Nationalitat, Religion oder Herkunft.
Voraussetzung ist die eigenstandige Entscheidung der Frau, das Hilfsangebot des
Frauenhauses in Anspruch zu nehmen.

Aufgenommen werden Frauen mit ihren minderjahrigen Kindern (Madchen bis zum
18. Lebensjahr, Jungen bis zum 14. Lebensjahr). Eine Aufnahme ist jedoch nicht
moglich, wenn aufgrund einer akuten psychischen Erkrankung, einer bestehenden
Suchterkrankung oder von Obdachlosigkeit eine andere, spezialisierte Hilfe
erforderlich ist.

»Die Frauen tragen keine Schuld. Viele Betroffene empfinden Scham und
glauben, sie hdtten etwas falsch gemacht oder eine Situation provoziert.
Doch Gewalt entsteht immer durch den Téter - niemals durch die
Betroffenen.”

Janine Kagerer, Frauenhausleitung

10
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2.4 Die Aufgabenbereiche im Frauenhaus

Die Aufgabenbereiche im Frauenhaus sind vielfaltig und orientieren sich an den
Grundsatzen der Menschenwirde, Hilfe zur Selbsthilfe, Wertschéatzung,
Selbstbestimmung und Eigenverantwortung. Im Mittelpunkt der Arbeit stehen
Frauen und ihre Kinder, die von hauslicher Gewalt betroffen oder bedroht sind.

2.4.1 Ambulante Beratung

Die ambulante Beratung erfolgt telefonisch, per E-Mail oder in persénlichen
Gesprachen und richtet sich an

= Frauen, die ihre Situation klaren moéchten, ohne zunachst in das Frauenhaus
aufgenommen zu werden,

* Angehdrige und Bezugspersonen von Frauen, die von hduslicher Gewalt betrof-
fen oder bedroht sind,

* Frauen, die sich in einer Gewaltbeziehung befinden und den gewalttatigen Part-
ner (noch) nicht verlassen kénnen oder mdéchten.

In akuten Krisensituationen erfolgt die Beratung zeitnah, in der Regel zunéachst
telefonisch. Gemeinsam mit der Betroffenen wird die Situation eingeschéatzt, der
Unterstitzungsbedarf geklart und tber geeignete Hilfs- und Schutzmdéglichkeiten
informiert. Die Beratung orientiert sich an den individuellen Bedlrfnissen der Frau
und umfasst die Vermittlung weiterfUhrender Hilfen sowie die gemeinsame
Entwicklung moglicher Handlungsoptionen. Die Entscheidung Uber die
Inanspruchnahme der angebotenen Unterstitzung liegt jederzeit bei der Klientin.

Persdnliche Beratungsgesprache finden in den Raumlichkeiten der Geschéaftsstelle
statt.

Im Jahr 2025 wurden 317 telefonische, 14 digitale und S persénliche
Beratungsgesprache durchgeflhrt.

2.4.2 Unterstlitzungsangebote flur die Bewohnerinnen

Nach Prifung der Aufnahmekriterien erhalten die Frauen gemeinsam mit ihren
Kindern rund um die Uhr Schutz und eine sichere Unterkunft im Frauenhaus. Jede
Frau bewohnt mit ihren Kindern ein eigenes Zimmer mit Bad, wahrend die weiteren
Raumlichkeiten wie Kliche, Esszimmer und Wohnzimmer gemeinschaftlich genutzt
werden.

Das Frauenhaus ist als Selbstversorger-Haus organisiert. Die Bewohnerinnen
gestalten ihren Alltag eigenstandig und Ubernehmen Verantwortung fir die
Organisation des taglichen Lebens, wie beispielsweise Einkdufe, Kochen,
Haushaltsfihrung und die Gestaltung des Familienalltags. Eine Hausordnung sowie
regelmaBige Hausversammlungen unterstutzen ein respektvolles Zusammenleben
und bieten Raum, gemeinsame Anliegen, Herausforderungen und Lésungen zu
besprechen.

Waéhrend des Aufenthalts treffen die Frauen weiterhin eigenverantwortlich und
selbstbestimmt Entscheidungen Uber ihre ndchsten Schritte. Bei allen Fragen, die
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sich aus der veranderten Lebenssituation ergeben, werden sie beraten, unterstutzt
und begleitet.

Folgende Hilfs- und Beratungsangebote konnen Bewohnerinnen in Anspruch

nehmen:
— Akute Krisenintervention und Stabilisierung
— Unterstdtzung bei der Verarbeitung von Gewalterfahrungen und der

Lol

il il

Trennungssituation
Psychosoziale Beratung und Begleitung
Unterstltzung bei der Alltagsstrukturierung und Lebensorganisation
Begleitung bei Behdrdengdngen und Unterstitzung im Umgang mit
Behorden
Vermittlung und Koordination weiterfihrender Hilfen in medizinischen,
rechtlichen, sozialen und psychischen Belangen
Entwicklung persdénlicher Lebensperspektiven
Unterstitzung bei der Wohnungssuche
Unterstltzung bei der Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche
Unterstitzung bei der Freizeitgestaltung und dem Aufbau sozialer Kontakte
Beratung und Unterstitzung bei:
o Gesundheitlicher Versorgung
Betreuungs- und Bildungseinrichtungen
Fragen zum Gewaltschutzgesetz
Familienrechtliche Fragen
Polizeiliches und strafrechtliches Vorgehen
Aufenthalts- und ausléanderrechtliche Fragen
Erziehungs- und Betreuungsfragen
Existenzsicherung
Fragen der allgemeinen Lebensfihrung

0O O O O O O O O

Vorrangige Ziele in der taglichen Arbeit mit den Bewohnerinnen:

%

-
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Schutz der Frauen und Kinder vor weiterer Gewalt sowie Gewahrleistung von
Sicherheit und Anonymitéat

Akute Krisenintervention und Stabilisierung  in belastenden
Lebenssituationen

Starkung von Selbstwertgeflihl, Selbstbestimmung und Eigenverantwortung
Entwicklung neuer Lebensperspektiven und Férderung der eigenen
Handlungskompetenz

Gemeinsame Aufarbeitung der Gewalterfahrungen von Frauen und Kindern
Férderung und Starkung der Mutter-Kind-Beziehung

Vermittlung und  Begleitung zu  weiterfGhrenden  Hilfs- und
Unterstitzungsangeboten

Sensibilisierung fur strukturelle Gewalt gegen Frauen und Férderung
nachhaltiger Verdnderungsprozesse
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2.4.3 Angebote flir Kinder und Mitter

Kinder, die gemeinsam mit ihren Muttern in das Frauenhaus aufgenommen werden,
sind ebenfalls Betroffene hauslicher Gewalt. Sie haben Gewalt haufig selbst erlebt
oder miterlebt und verarbeiten diese Erfahrungen individuell und auf
unterschiedliche Weise. Der Aufenthalt im Frauenhaus bedeutet fir viele Kinder
eine ungeplante und belastende Verdnderung ihrer bisherigen Lebenssituation,
verbunden mit dem Verlust vertrauter Strukturen, ihres sozialen Umfelds und
teilweise auch des Kontakts zum Vater.

Erlebte Gewalt kann die koérperliche, emotionale und soziale Entwicklung von
Kindern beeintrachtigen. Mégliche Belastungen entstehen unter anderem durch:

Ziel der Arbeit mit Kindern und Miittern ist es, Stabilitat, Sicherheit und positive
Beziehungserfahrungen zu ermdglichen. Durch individuelle Unterstitzungs-
angebote erhalten die Kinder Raum, ihre Erlebnisse zu verarbeiten, eigene
Ressourcen zu starken und neue Perspektiven zu entwickeln.

Die Arbeit mit den Kindern verfolgt insbesondere folgende Ziele:

— Schaffung eines verlasslichen und sicheren Rahmens zur Orientierung und
Stabilisierung

Unterstitzung beim Umgang mit Angsten, Sorgen und Unsicherheiten
Férderung der kérperlichen, psychischen und sozialen Entwicklung
Starkung  der  Mutter-Kind-Beziehung und  Unterstitzung  der
Erziehungskompetenzen der Mdtter

Erméglichung positiver Erfahrungen mit sich selbst und anderen
Unterstlitzung bei  der  Entwicklung eines  gewaltfreien und
selbstbestimmten Rollenverstdndnisses

Pl
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.Bei uns lernen die Kinder, trotz allem wieder Hoffnung zu schépfen und mutig in ihre
Zukunft zu blicken. Hier finden sie nicht nur Schutz, sondern auch einen sicheren Raum, in

dem sie ihr Lachen wiederfinden und gestarkt ihren eigenen Weg gehen kénnen.“

Carmen Drofa, pad. Fachkraft Kinderbereich

Die Unterstlitzung fiir Kinder und Jugendliche im Frauenhaus umfasst
insbesondere:

— Schutz vor weiterer Gewalt sowie Vermittlung eines gewaltfreien und
wertschitzenden Miteinanders

— P&dagogische Gesprache zur Verarbeitung belastender Erfahrungen sowie
Krisenintervention und Stabilisierung in schwierigen Lebenssituationen

— Foérderung der emotionalen, sozialen und persénlichen Entwicklung sowie
Starkung von Selbstwertgeflhl, Selbstwirksamkeit und sozialen
Kompetenzen

— Foérderung der Beziehungs- und Bindungsfahigkeit sowie Starkung der
Mutter-Kind-Beziehung

— Kinderbetreuung durch qualifizierte Fachkréfte als verldssliche und
parteiliche Ansprechpartnerinnen

— Unterstltzung bei Alltagsgestaltung, Tagesstrukturierung und schulischen
Anforderungen

— Planung und Durchfihrung altersgerechter Spiel-, Freizeit- und

Gruppenangebote

Interkulturelle und kultursensible padagogische Arbeit

Kooperation mit Schulen, Kindertageseinrichtungen, Jugendamt,

medizinischen und therapeutischen Fachdiensten sowie weiteren

Netzwerkpartnern

— Beratung, Vermittlung und Begleitung zu weiterfihrenden Hilfsangeboten
auch tber den Aufenthalt im Frauenhaus hinaus

L

Die Arbeit mit Kindern im Frauenhaus hat einen wichtigen praventiven Charakter.
Frihzeitige Unterstitzung hilft dabei, die Folgen erlebter Gewalt zu bewéltigen,
Schutzfaktoren zu stérken und Kindern den Weg in ein gewaltfreies Leben zu er-
moglichen.

14
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2.4.4 Nachgehende Arbeit

Die nachgehende Betreuung richtet sich an Frauen und Kinder, die aus dem Frau-
enhaus ausgezogen sind, unabhangig von ihrer weiteren Lebenssituation. Der Aus-
zug aus dem Frauenhaus ist ein wichtiger Schritt in Richtung eines selbstbestimm-
ten Lebens, bringt jedoch héufig auch neue Herausforderungen und Veranderungen
mit sich.

Nach der Zeit im geschutzten Rahmen des Frauenhauses mussen sich Frauen und
Kinder in einer neuen Lebenssituation orientieren und den Alltag eigenstandig ge-
stalten.

Dabei kénnen Unsicherheiten, Angste und Belastungen auftreten.

Mégliche Herausforderungen sind:

Auch fur die Kinder bedeutet der Auszug eine grof3e Verdnderung. Die neue Lebens-
situation, der Wechsel von Betreuungseinrichtungen oder der Verlust vertrauter
Kontakte kénnen belastend sein. Die Aufrechterhaltung sozialer Beziehungen sowie
die weitere Stabilisierung und Begleitung der Kinder sind daher wichtige Bestand-
teile der nachgehenden Arbeit.

Die Nachsorge erfolgt bedarfsorientiert. Frauen und Kinder kénnen sich nach ihrem
Auszug weiterhin an das Frauenhaus wenden und erhalten Unterstitzung durch
persdnliche Gesprache, telefonische Beratung, Hausbesuche sowie Begleitungen zu
Behdrden, Schulen, Kindertageseinrichtungen oder anderen wichtigen Terminen.
Die Inanspruchnahme der nachgehenden Betreuung erfolgt eigenstandig durch die
Frauen.

Im Jahr 2025 nahmen ehemalige Bewohnerinnen 124 telefonische und 41 persénli-
che Beratungsgesprache in Anspruch. Ergdnzend zur Einzelfallhilfe werden Grup-
pentreffen fur ehemalige Bewohnerinnen angeboten.

Das Angebot richtet sich auch an Frauen, die wieder in ihre frihere Lebenssituation
zuruckgekehrt sind. Sie erhalten Unterstlitzung bei der Reflexion ihrer Situation so-
wie Beratung hinsichtlich weiterer Hilfsmdéglichkeiten oder eines erneuten Aufent-
halts im Frauenhaus.

2
FrauenHAUS (') NDV

15



frauenHAUS (

2.4.5 Zusatzliche Angebote flir Bewohnerinnen und Kinder

Selbstbehauptung und Selbstverteidigung als Beitrag zur Stabilisierung

Der TSV KoéBlarn e.V. unterstitzte das Frauenhaus Passau in der Vergangenheit
insbesondere durch regelmaBige Benefiz-Seminare, deren Erlése als Spende direkt
an unsere Schutzeinrichtung gingen. Unter der Leitung der TSV-Trainer Nadine
Bognerund Bernhard Hager wurden gezielte Kurse in Frauen-Selbstbehauptung und
realitatsbasierter Selbstverteidigung (RBSD) angeboten.

Diese Zusammenarbeit wurde, mit besonderem Fokus auf die Bewohnerinnen des
Frauenhauses, erweitert. Die Trainer vermittelten in mehrwdchigen Trainings-
einheiten den schutzsuchenden Frauen, nicht nur praktische Techniken zur
Selbstverteidigung, sondern starkten vor allem ihr Selbstbewusstsein. Sie erlernten
ein Sicherheitsgeflhl sowie die Fahigkeit, persdnliche Grenzen klar wahrzunehmen
und zu setzen. Gerade fir Frauen, die von Gewalt betroffen waren/sind, stellte das
Training einen wichtigen Baustein auf dem Weg zu mehr Selbstvertrauen,
Eigenstandigkeit und Handlungsfahigkeit dar. Die Kombination aus finanzieller
Unterstitzung durch die Benefizveranstaltungen und der direkten Vermittlung von
Kompetenzen leistete somit einen wertvollen Beitrag zur Stabilisierung und
Starkung der Bewohnerinnen.

Entspannungskurse

Ruhepausen kommen oft zu kurz. Bewohnerinnen im Frauenhaus Passau haben re-
gelmaBig die Moglichkeit an Entspannungskursen im Haus teilzunehmen, um ei-
gene Kraftressourcen aufzutanken und Stress abzubauen. Wahrend der Ubungen
entspannen sich die Muskeln, das Herz schlagt ruhiger und die Atmung wird regel-
mafliger. Die Frauen schdépfen neue Kraft fir den Alltag.

Vorlesestunde

Vorlesen ist eine wichtige Methode, um Kindern zu helfen leichter Lesen zu lernen
und einen groBBeren Wortschatz zu verfigen. Zudem férdert es die Konzentrations-
fahigkeit und regt die Fantasie der Kinder an. Die Kinder im Frauenhaus kénnen an
regelmaBigen Vorlesestunden teilnehmen, welche vom Verein Himmelblau e.V. ini-
tilert werden. Einmal pro Woche wird eine Vorlesestunde durch eine von zwei freiwil-
ligen Vorleserinnen fur die Kinder im Frauenhaus angeboten. Herzlichen Dank.

A
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2.5 Einblick in das Leben im Frauenhaus

Ehrenamtstreffen

Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen leisten einen unverzichtbaren Beitrag zur Ar-
beit des Frauenhauses Passau. Mit ihrem Engagement tragen sie maf3geblich dazu
bei, dass unsere Erreichbarkeit im Rahmen der Rufbereitschaft rund um die Uhr an
365 Tagen im Jahr sichergestellt werden kann. DarlGber hinaus unterstitzen sie un-
sere Bewohnerinnen bei Bedarf durch die Begleitung zu Terminen oder in anderen
Situationen, in denen zuséatzliche Hilfe erforderlich ist.

Im Jahr 2025 engagierten sich insgesamt 33 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen fir
das Frauenhaus Passau und bereicherten unsere Arbeit durch ihren wertvollen Ein-
satz.

Als Zeichen unserer groBen Wertschatzung haben wir den ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen im Rahmen einer gemeinsamen Weihnachtsfeier mit dem hauptamtlichen
Team und der Vorstandschaft im Dreiflissehof unseren herzlichen Dank ausgespro-
chen. In einem festlichen Rahmen bot sich die Gelegenheit zum persénlichen Aus-
tausch und zum gemeinsamen Jahresausklang. Zudem erhielt jede ehrenamtliche
Mitarbeiterin als kleines Zeichen der Anerkennung ein Weihnachtsgeschenk.

Erganzend finden Uber das Jahr hinweg regelmalig Ehrenamtstreffen im Frauen-
haus statt. Diese dienen der Besprechung aktueller Falle, der Weitergabe wichtiger
Informationen sowie dem fachlichen Austausch und Wissenstransfer zwischen den
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und dem hauptamtlichen Team.
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Angebote

Neben dem Beratungs- und Schutzauftrag gehéren vielfaltige gemeinsame Ange-
bote zum Alltag im Frauenhaus Passau. Durch kreative, spielerische und gemein-
schaftliche Aktivitaten wie Ausfliige, Back- und Bastelangebote oder gemeinsame
Freizeitgestaltung schaffen wir positive Erlebnisse flir Frauen und Kinder. Diese An-
gebote férdern das soziale Miteinander, starken das Selbstwertgefthl, vermitteln
neue Fahigkeiten und ermdéglichen den Bewohnerinnen und ihren Kindern, trotz ih-
rer oft belastenden Lebenssituation, Momente der Freude, Normalitdt und Unbe-
schwertheit zu erleben. Gleichzeitig bieten sie Raum flr Begegnung, Vertrauen und
die Starkung personlicher Ressourcen und leisten damit einen wichtigen Beitrag
zur padagogischen und psychosozialen Arbeit im Frauenhaus.

Die Back- und Bastelangebote waren auch im Jahr 2025 ein fester Bestandteil
unseres Programms. Sie boten den Bewohnerinnen und ihren Kindern einen
niederschwelligen Rahmen flr gemeinsames Erleben, kreatives Gestalten und den
Austausch in entspannter Atmosphare.

\

—

K;‘v

18



Passau

Sommerfest

Unser Sommerfest bot den Bewohnerinnen die Gelegenheit, gemeinsam einen un-
beschwerten Tag auf der Terrasse des Frauenhauses zu verbringen. In entspannter
Atmosphare bereitete jede Bewohnerin ihr persénliches Lieblingsgericht fur die Ge-
meinschaft zu, sodass ein vielfaltiges gemeinsames Buffet entstand. Bei guten Ge-
sprachen, gemeinsamen Spielen und kulinarischem Austausch stand das Mitei-
nanderim Mittelpunkt und stéarkte das Gemeinschaftsgeftihl innerhalb des Hauses.

r:\
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Ausfl(jge

Gemeinsame Ausfllige sind ein wichtiger Bestandteil in den Ferienzeiten und er-
maoglichen den Bewohnerinnen und ihren Kindern, neue Eindrlicke zu gewinnen, die
Region kennenzulernen und gemeinsame positive Erlebnisse aullerhalb des Frau-
enhauses zu sammeln. Sie schaffen Abwechslung zum Alltag, férdern den Aus-
tausch innerhalb der Hausgemeinschaft und bieten Raum flr Erholung, Freude und
unbeschwerte Momente. Im Jahr 2025 flihrten die Ausflige unter anderem zum
Haus am Strom, zur Landesgartenschau in Scharding, zu einer Schifffahrt in Passau
sowie zum Spielmobil in der Region.

\
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Traditionen und Brauchtiimer

Im Jahresverlauf wurden zahlreiche Anlédsse gemeinsam gefeiert und gestaltet.
Dazu gehdrten unter anderem Fasching, das Osterfest, das gemeinsame Kurbis-
schnitzen im Herbst sowie das Backen von Weihnachtsplatzchen in der Adventszeit.
Auch persénliche Ereignisse fanden ihren Platz im Hausalltag: Geburtstage der Kin-
der wurden gemeinsam gefeiert und trugen dazu bei, den Kindern trotz ihrer beson-
deren Lebenssituation einen schénen und unbeschwerten Ehrentag zu ermdégli-
chen.

21
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Nikolaus- und Weihnachtsfeier

Auch im vergangenen Jahr fanden wieder eine Nikolaus- und eine Weihnachtsfeier
far die Bewohnerinnen und ihre Kinder statt. Die Nikolausfeier wurde mit einer klei-
nen Vorfihrung, Gedichten und gemeinsamem Gesang gestaltet, an der die Kinder
und Frauen mit viel Freude teilnahmen.

Bei der Weihnachtsfeier genossen Bewohnerinnen und Kinder beim gemeinsamen
Lesen einer Weihnachtsgeschichte, Essen, Kinderpunsch und Pldtzchen schone ge-
meinsame Momente. Die liebevoll ausgewéahlten Geschenke, welche uns von der
Wunschaktion Ruhrstorf gespendet wurden, bereiteten den Kindern grol3e Freude
und wurden direkt ausprobiert.

22



2.6 Die Arbeit des Frauenhauses 2025 in Zahlen

Anzahl der Frauen und Kinder

2
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2024 2023
FRAUEN 36 56
KINDER 54 73
GESAMT 90 129

Im Zuge von der Platzerweiterung waren im Jahr 2024 und 2025 aufgrund von Bau-
malnahmen und einer angespannten Personalsituation die Aufnahmen nur einge-

schrédnkt moglich.

Alter ...

... der Frauen

Unter 20 Jahre

20 bis unter 25 Jahre

25 bis unter 30 Jahre

30 bis unter 40 Jahre

40 bis unter 50 Jahre

50 bis unter 60 Jahre

10

21

60 Jahre und alter

... der Kinder

Juinger als 1Jahr

1 bis unter 3 Jahre

3 bis unter 6 Jahre

6 bis unter 12 Jahre

12 Jahre und alter

11

16

15

Im Jahr 2025 waren insgesamt 54 Kinder mit ihren Muttern im Frauenhaus. Davon
waren 26 Jungen und 28 Mé&dchen. 16 Frauen waren mit 1 Kind im Frauenhaus und
wiederum 6 Frauen hatten 2 Kinder. 5 Frauen kamen mit 3 Kindern und 3 Frauen mit
4 Kindern. 23 Frauen waren ohne Kinder im Frauenhaus.

N
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Aufenthaltstage insgesamt
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2025 2024 2023
FRAUEN 3050 2552 2631
KINDER 1965 3990 3901
GESAMT 5015 6542 6532
Aufenthaltstage der Frauen nach Einzugsgebiet
2025 2024 2023
Stadt Passau 547 353 366
Landkreis Passau 1065 41 814
Landkreis FRG 13 9 132
AuBerhalb 1325 2149 1319

Aufenthaltsdauer der Frauen

BIS ZU 7 TAGEN
BIS ZU 1 MONAT

BIS ZU 3 MONATEN

BIS ZU 6 MONATEN

UBER 6 MONATE

AM 31.12. NOCH IM FRAUENHAUS

Eine lange Verweildauer der Frauen im Frauenhaus ist zurtickzuflhren auf den be-
grenzten Wohnungsmarkt. Fir eine Frau mit drei oder mehr Kindern ist es sehr
schwierig eine Wohnung zu finden. Die lange Aufenthaltsdauer der Frauen bedingt
die Kapazitdt im Haus und beeinflusst somit auch die Anzahl der Neuaufnahmen.
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Wohnsitz der Frauen ...

..vor dem Frauenhausaufenthalt

2025 2024 2023
STADT PASSAU 9 8 10
LANDKREIS PASSAU 14 5 13
LANDKREIS FRG-GRA 4 1 4
AURBERHALB 26 22 29

..hach dem Frauenhausaufenthalt

Von den im Jahr 2025 ausgezogenen Bewohnerinnen konnten 17 Frauen mit ihren
Kindern in eine eigene Wohnung ziehen und dort einen Neuanfang beginnen. Einer
Frau wurde die bisherige gemeinsame Wohnung nach den Regelungen des Gewalt-
schutzgesetzes zugewiesen. Vier Frauen fanden vorlUbergehend Unterkunft bei
Freunden oder Verwandten, weitere Vier wechselten in eine andere Schutzeinrich-
tung. Zwolf Frauen entschieden sich nach einer Phase der Stabilisierung und Refle-
xion im Frauenhaus fur die Rickkehr in ihre von Gewalt gepragte Beziehung. Drei
Frauen wurden in eine sonstige Anschlussunterbringung vermittelt. Zum Stichtag
31.12.2025 lebten zudem noch elf Frauen mit ihren Kindern im Frauenhaus.

Staatsangehdrigkeit der Frauen

Asien

Afrika
8%

Europa (EU)
63%

n
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Von wem wurde die Frau misshandelt

Ehemann 25
Partner 17
Ex-Partner / Ex-Mann

Anderer mannlicher Angehéoriger

Andere weibliche Angehdrige

A D W W

Sonstige Person

Kontaktaufnahme zum Frauenhaus

(Uberschneidungen enthalten)

Eigeninitiative 37
Soziales Netz 8

Professionelle Dienste 21
Polizei 13

Einkommen der Frauen vor und wahrend des Frauenhausaufenthalts

(Uberschneidungen enthalten)

AsylbLG

Elterngeld

BAf6G/BAB
Rente

Biirgergeld

Unterhaltsvorschuss

Kindergeld

kein Einkommen

o

5 10 15 20 25

vor dem Frauenhausaufenthalt B wihrend dem Frauenhausaufenthalt
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Die Einkommenssituation der Frauen verdndert sich wdhrend des Aufenthalts im
Frauenhaus haufig grundlegend. Durch die Trennung verlieren viele ihr bisheriges
Einkommen oder den Zugang zum Einkommen des Partners und mussen den Le-
bensunterhalt flr sich und ihre Kinder erstmals eigenstandig sichern. Gleichzeitig
Ubernehmen sie haufig die alleinige Verantwortung fir ihre Kinder. Dies spiegelt
sich in einem deutlichen Anstieg des Bezugs von Bulrgergeld sowie weiterer Sozial-
leistungen wie Sozialhilfe, Unterhaltsvorschuss oder Kindergeld wider. Die Auswer-
tung verdeutlicht den hohen Unterstitzungsbedarf bei der Existenzsicherung und
der sozialrechtlichen Begleitung wahrend den Frauenhausaufenthalts.

Finanzierung des Frauenhausaufenthalts

Finanzierung
durch SGB Il
21%

Selbstzahlerinnen
67%

Frauen, die ihren Lebensunterhalt beispielsweise durch Erwerbstéatigkeit, Entgelter-
satzleistungen, Bezug von BAf6G oder durch anderweitige Mittel bestreiten und far
deren Aufenthalt keine Kostentbernahme durch einen Leistungstrager erfolgt, tra-
gen die Kosten ihres Aufenthalts im Frauenhaus selbst. Der Tagessatz flr Selbst-
zahlerinnen betradgt 8,50 Euro. Eine Selbstzahlerregelung kann auch entstehen,
wenn bei Frauen mit kurzer Aufenthaltsdauer keine rechtzeitige Abrechnung UGber
das Jobcenter méglich ist.

Im Jahr 2025 Ubernahmen 34 der insgesamt 53 Frauen die Aufenthaltskosten in
voller Hohe.

Bei Frauen, die Leistungen wie Blrgergeld in Verbindung mit Unterhalt oder Kinder-
geld beziehen, kdnnen je nach individueller Einkommenssituation Kostenanteile
verbleiben, die selbst zu tragen sind.

Erhalten die Frauen Bulrgergeld oder Sozialhilfe, werden die Aufenthaltskosten vom
Jobcenter/Sozialamt ibernommen. Der Kostensatz flir eine Frau betragt 18,70€. Fir
jedes weitere Kind steigt der Tagessatz um 4,00€.

Fur Frauen, welche au3erhalb von Bayern aufgenommen wurde, oder aus einem Ge-
biet, welches der Rahmenvereinbarung der Frauenhduser nicht beigetreten ist, wer-
den dem Sozialamt Kosten fur die psychosoziale Betreuung in Rechnung gestellt.

a)
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2.7 Bauliche MaBnahmen der Erweiterung der Platze

abgeschlossen

Im Februar 2025 wurde die Kapazitat der Schutzeinrichtung, nach Fertigstellung der
umfassenden baulichen MalBnahmen von bisher neun auf insgesamt vierzehn férderfahige
Platze fur Frauen und ihre Kinder erweitert. Ziel der Mallinahme war es, dem steigenden
Bedarf an Schutz- und Unterstltzungsangeboten gerecht zu werden und mehr Frauen
sowie ihren Kindern in akuten Krisensituationen einen sicheren Zufluchtsort bieten zu
kénnen.
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11l. Offentlichkeitsarbeit

Die enge Vernetzung mit Fachstellen, Institutionen und Netzwerkpartnern sowie
eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit sind wesentliche Bestandteile der Arbeit
des Frauenhauses. Sie schaffen die Grundlage fur eine bedarfsgerechte
Unterstitzung gewaltbetroffener Frauen und ihrer Kinder, férdern den fachlichen
Austausch und tragen dazu bei, das Thema Gewalt gegen Frauen und Kinder als
Mitbetroffene in der Gesellschaft sichtbar zu machen. Neben der regelmaRigen
Presse- und Informationsarbeit sowie der Mitarbeit in Fachgremien bildet auch die
Beteiligung an Aktionen rund um den 25. November - den Internationalen Tag zur
Beseitigung von Gewalt gegen Frauen einen festen Bestandteil unserer
Offentlichkeitsarbeit.

Im Rahmen unserer Netzwerkarbeit engagieren wir uns unter anderem in folgenden
Gremien und Arbeitskreisen:

e Aktionskreis ,,Frei leben ohne Gewalt”

e Arbeitskreis ,,Frihe Hilfen®

e Arbeitskreis ,Koordinierende Kinderschutzstelle (KoKi)“

e RunderTisch ,Ergdnzende Angebote fur Frauen mit Gewalterfahrung®

e Vernetzungstreffen der Frauenhauser in katholischer Tragerschaft

e Tragertreffen der Frauenhduser und Interventionsstellen in katholischer
Tragerschaft

e Arbeitskreis ,Leiterinnen der bayerischen Frauenhduser in katholischer
Tragerschaft”

e Bundeskonferenz Gewaltschutz der katholischen Frauenh&user

e Frauenhauskoordinierung und deren Fachforen

Zur kontinuierlichen fachlichen Qualifizierung und Weiterentwicklung wurden im
Berichtsjahr unter anderem folgende Fortbildungen durchgefthrt bzw. besucht:

e 2110.-,Digitalisierte Gewalt in der beraterischen Praxis”

e 27.11. - ,Kindeswohlgefdhrdung erkennen und richtig handeln®

e 04.-05.12.-,Schutz vor Ortung und Uberwachung im Frauenhaus*
e Fortbildung zum Betrieblichen Ersthelfer

e Erste-Hilfe-Kurs fur Kinder

Die nachfolgenden Berichte zeigen die vielfaltigen Beitrdge des Frauenhauses zur
Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung.

A
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3.1 Kinoabend zum Thema Gleichstellung:
»Ein Tag ohne Frauen*

Am 21. Oktober 2025 wurden Vorstandsmitglieder und das hauptamtliche Personal
des Frauenhaus Passau herzlich zu einem besonderen Kinoabend ins Cineplex
Passau eingeladen und dieser Einladung sind die beiden Sozialpddagoginnen Frau
Kagerer und Frau Muhlberger gefolgt. Gezeigt wurde der Dokumentarfilm ,Ein Tag
ohne Frauen®, der an den historischen Frauenstreik in Island am 24. Oktober 1975
erinnert. Damals legten rund 90 Prozent der Frauen ihre Arbeit nieder - ein
eindrucksvolles Zeichen fur Gleichberechtigung, das weit Uber Island hinaus
Wirkung zeigte.

Im Anschluss an die Filmvorfuhrung
fand eine moderierte Diskussionsrunde
mit spannenden Gasten aus
Gewerkschaften und Politik statt.
Gemeinsam wurde der Frage
nachgegangen, welche Impulse der
isldandische  Frauenstreik  far die
Gleichstellung heute geben kann - in
Deutschland, in Niederbayern und im
eigenen  Alltag. Die  Moderation
Ubernahm Bundestagsabgeordnete
Frau Marlene Schonberger. Zu den
Gesprachsgasten gehorte unter
anderem auch die isldndisch-deutsche
Regisseurin  und  Frauenrechtlerin
Margret RUn sowie Bettina BI6hm vom
DGB Niederbayern.

Der Kinoabend hat den beiden Mitarbeiterinnen die Gelegenheit geboten, sich zum
einen mit dem bedeutenden Kapitel der Frauenbewegung auseinanderzusetzen,
miteinander ins Gesprdch zu kommen und zudem gemeinsam ein Zeichen fur
Gleichberechtigung zu setzen.
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3.2 Leitungswechsel als Chance flr Kontinuitat und
Weiterentwicklung

Verdnderungen gehdéren zum Leben - und auch zu unserer Arbeit im Frauenhaus. Im
Jahr 2025 kam es zu einem Wechsel in der Einrichtungsleitung. Nach sechs Jahren
engagierter Leitungstatigkeit ging Selina Wagner in Mutterschutz und
anschlielend in Elternzeit.

Frau Wagner hat die Arbeit des Frauenhauses maf3geblich mitgestaltet und gepragt.
Mit groBem Engagement, Fachlichkeit und persénlichem Einsatz hat sie sich fur die
Belange der Frauen und Kinder eingesetzt und die Weiterentwicklung unserer
Einrichtung vorangetrieben. Flr ihre wertvolle Arbeit, ihre Verlasslichkeit und die
vielen wichtigen Impulse méchten wir uns herzlich bedanken.

Die Leitungsverantwortung wurde anschliellend von Janine Kagerer Gbernommen.
Ein Wechsel in der Leitung bedeutet, Bewdhrtes weiterzufihren und gleichzeitig
neue Perspektiven zu ermdéglichen. Dabei bleibt unser gemeinsamer Auftrag
unverandert: Frauen und Kindern, die von Gewalt betroffen sind, Schutz,
Unterstltzung und neue Perspektiven zu bieten.

Gerade in Zeiten des Wandels zeigt sich, wie wichtig ein starkes Miteinander ist -
im Team, mit unseren Kooperationspartnerinnen und -partnern sowie mit allen
Menschen, die unsere Arbeit unterstitzen. Gemeinsam setzen wir uns weiterhin
daflr ein, Gewalt gegen Frauen sichtbar zu machen und Betroffene zu ermutigen,
Hilfe anzunehmen.

= PNP.ce ™e
OfoJo X { ®

Janine Kagerer hat Anfang November die Leitung des Frauenhauses

ubernommen. - Foto: Julia Stocker

Seit 1. November ist Janine Kagerer (28) die neue
Leiterin des Frauenhauses in Passau. Wie sie
diese Verantwortung stemmt und wie sie diesen
emotional fordernden Beruf ausgleicht, erzahlt
sie im Gespréach mit der PNP.

Der nachfolgende Artikel der Innside im November 2025 zur Aktion ,,Nein zu Gewalt*
zeigt, wie wichtig Sichtbarkeit, Vernetzung und gesellschaftliches Engagement
sind. Er steht beispielhaft fir die gemeinsame Verantwortung, Gewalt nicht zu ver-
schweigen, sondern ihr entschlossen entgegenzutreten - gestern, heute und in Zu-
kunft.
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NEIN ZU GEWALT

AN FRAUEN!

Das Zuhause sollte ein Ort der Sicherheit sein.
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Das Zuhause sollte ein Ort der Sicherheit sein. Ein Platz zum Durchatmen, ein Raum der Geborgenheit. Fiir
viele Frauen ist jedoch das Gegenteil der Fall. Gewalt in Partnerschaften geschieht jeden Tag. Sie passiert
oft leise, bleibt lange unsichtbar und findet viel zu haufig im Verborgenen statt.

Zuflucht, Schutz und ein Weg
in die Zukunft

Fur Frauen und Kinder in der Region, die in
ihrem eigenen Zuhause Gewalt erleben, ist
das Frauenhaus Passau ein sicherer Anker-
punkt. Hier finden Betroffene Schutz, Stabi-
litat und professionelle Begleitung.

Wie der Weg ins Frauenhaus aussieht, er-
klart Leiterin Janine Kagerer: Wir haben
einen anonymen Standort, daher kann
man nicht einfach zu uns kommen. Der
erste Schritt ist immer ein telefonisches Ge-
sprach. Wir kldren, ob ein Platz frei ist, be-
sprechen die aktuelle Situation und welche
Unterstitzung notwendig ist. Wenn alles
passt, vereinbaren wir einen Treffpunkt und
holen die Frau oder die Familie ab.*

Im Haus folgt zunachst ein Aufnahmege-
sprach. Wir zeigen alles, versorgen die
Frauen mit Lebensmitteln oder Kleidung,
wenn notig. Danach sprechen wir intensiver
dariiber, was passiert ist und welche Schrit-
te als nachstes sinnvoll sind.“

Wochentliche  Beratungsgesprache  be-
gleiten anschlieBend den gesamten Hilfe-
prozess, mit einem klaren Ziel: ,betroffene
Frauen sollen wieder ein eigenstandiges
Leben ohne Gewalt fihren konnen®, sagt
Kagerer.

Auch nach dem Auszug endet die Unter-
stitzung nicht automatisch. Viele Frauen
werden weiterhin begleitet, wenn sie den
Schritt in ein eigenes Zuhause geschafft
haben.

Wer Hilfe findet, und wann
der richtige Zeitpunkt ist

Das Frauenhaus steht jeder Frau offen —
ob allein oder mit Kindern — die von akuter
oder drohender Gewalt betroffen ist. Her-
kunft, Religion oder Staatsangehdrigkeit
spielen dabei keine Rolle.

Gewalt kann viele Gesichter haben und
macht vor keiner Lebensrealitat halt. Ob

korperlich, psychisch, sexuell, sozial oder
finanziell — jede einzelne Form ist schwer-
wiegend genug, um Hilfe in Anspruch zu
nehmen. Kagerer betont; ,Der richtige Zeit-
punkt, uns zu kontaktieren, ist immer dann,
wenn man hausliche Gewalt erlebt oder
befiirchtet, ganz egal in welcher Form. Man
muss keine Beweise haben. Wenn man sich
zu Hause nicht mehr sicher fiihit oder merkt,
dass Kontrolle, Eifersucht und Verbote zu-
nehmen, sollte man sich friihzeitig melden.”

Erschreckende Zahlen und
hoher Bedarf

Die Zahlen des Bundeskriminalamts (BKA)
zeigen ein alarmierendes Bild: Alle zwei
Minuten erlebt in Deutschland ein Mensch
Gewalt durch Partner, Ex-Partner oder nahe
Angehdrige. Rund 250.000 Menschen wur-
den im vergangenen Jahr Opfer hauslicher
Gewalt, 73 Prozent davon Frauen.

Und auch die Nachfrage im Frauenhaus
Passau ist hoch: 2024 fanden 36 Frauen
und 54 Kinder Schutz.

Derzeit gibt es, laut Kagerer, taglich Anfra-
gen, und besonders in der dunklen Jah-
reszeit nimmt die Zahl der Hilfesuchenden
deutlich zu.

Nach einem Ausbau stehen seit diesem
Jahr funf Platze mehr zur Verfligung. ,Da-
mit kommen wir gut zurecht", sagt Kagerer.
.Das groBere Problem ist weniger der Platz,
sondern das fehlende Fachpersonal.”

Finanzierung: Unterstiitzung
und Unsicherheiten

Das Frauenhaus wird Uberwiegend offent-
lich finanziert: Wir erhalten 90 Prozent
staatliche Forderung, zehn Prozent missen
wir selbst tragen. Auch wenn wir Férderun-
gen von Stadt und Landkreis Passau sowie
Freyung-Grafenau erhalten, sind wir klar auf
Spenden angewiesen®, erklart Kagerer.
Auch das Ehrenamt spielt eine entschei-
dende Rolle, etwa um die 24/7-Erreichbar-
keit sicherzustellen,

Mit dem neuen Gewalthilfegesetz steht zu-
dem ein positiver Umbruch bevor: Kinftig
sollen 100 Prozent der Finanzierung durch
die Lander erfolgen — aber viele Details
sind noch ungeklart®, so Kagerer.

Gemeinsam ein Zeichen
setzen

Rund um den Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen am 25. November macht
der Aktionskreis ,Frei Leben ohne Gewalt*
mit zahlreichen Aktionen auf die Problema-
tik aufmerksam. Ein zentraler Bestandteil
dieses Netzwerks ist auch das Frauenhaus
Passau, das taglich dafiir arbeitet, Frauen
und Kindern Wege aus der Gewalt zu er-
offnen.

AbschlieBend richtet Kagerer eine klare
Botschaft an betroffene Frauen: ,Sie tragen
keine Schuld. Aus der Erfahrung kann ich
sagen: Viele Betroffene empfinden Scham
und glauben, sie hatten etwas falsch ge-
macht oder eine Situation provoziert. Doch
Gewalt entsteht immer durch den Tater —
niemals durch die Betroffenen.”

Text und Fragen stellte Viola Wiesbauer
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3.3 Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Auch im Jahr 2025 unterstltzten die Mitarbeiterinnen des
Frauenhauses die Mahnwache und Andacht in der Passauer
Bahnhofshalle. Mit dieser Aktion wurde auf die vielfaltigen
Formen von Gewalt gegen Frauen aufmerksam gemacht und
an Frauen erinnert, die in Deutschland infolge hauslicher
und sexualisierter Gewalt getdtet wurden.

Die Mitwirkenden des Arbeitskreises suchten das Gesprach
mit Passantinnen und Passanten, informierten Gber das
Thema und standen flir Fragen und Gesprache zur
Verfigung. Die gemeinsame Aktion setzt ein wichtiges

Zeichen gegen Gewalt an Frauen und tragt dazu bei, das /4

Thema sichtbar zu machen.

Das Programm umfasste unter anderem:

Im Rahmen der
Aktionswochen
»Nein zu Gewalt an
Frauen“ fanden
dartber hinaus
verschiedene
Veranstaltungen
statt, die zur
Sensibilisierung
und Information der
Offentlichkeit
beitrugen.

 Montag, 17. November: Online-Vortrag ,Hausliche Gewalt - von

Grenzverletzungen bis zu strafbaren Handlungen®

o Donnerstag, 20. November: Okumenisches Abendgebet

o Freitag, 21. November: Filmvorfiihrung ,,Der Gesang der Flusskrebse“

o Dienstag, 25. November: Mahnwache in der Bahnhofshalle Passau

e Mittwoch, 26. November: Vortrag ,,Frauenrechte in Afghanistan - wie

konnte es so weit kommen?“
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3.4 Social-Media und Website des Frauenhauses

Der Tragerverein sowie die Arbeit des Frauenhauses werden sowohl auf der Website,
als auch auf Social-Media-Kanéale vorgestellt. Seit Oktober 2022 ist unsere
Einrichtung sowohl auf Facebook als auch Instagram vertreten. Beide Plattformen
bieten die Méglichkeit, aktuelle Informationen, Veranstaltungen, Projekte und
Einblicke in die Arbeit der Schutzeinrichtung schnell und unkompliziert mit der
Offentlichkeit zu teilen.

Auch im Jahr 2025 wurden Interessierte, Unterstitzerinnen und Unterstltzer sowie
Kooperationspartner durch regelmaflige Beitrage, Fotos und Videos Uber die
Aktivitaten und Angebote des Frauenhauses informiert.

Weitere wertvolle Vorteile durch Nutzung der Social-Media-Kanéle:

e Sensibilisierung der Offentlichkeit fur das Thema Gewalt gegen Frauen.
e Gewinnung von Ehrenamtlichen, Spenderinnen und Spendern sowie
Kooperationspartnern.

Facebook Instagramm
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3.5 Teilnahme am digitalen SkF-Adventskalender

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit hat sich unser Ortsverein am gemeinsamen
digitalen SkF-Adventskalender beteiligt. Die Aktion wurde vom SkF Gesamtverein
initiiert und sollte der Vernetzung der Ortsvereine dienen sowie der gemeinsamen
Sichtbarmachung des SkF als Gesamtverband.

Jeder Ortsverein hat ein Adventskalenderttrchen in einem einheitlichen Rahmen
gestaltet, wodurch ein hoher Wiedererkennungswert entsteht. Gleichzeitig verweist
jedes Turchen auf den folgenden Tag und den néachsten teilnehmenden Ortsverein.
So entstand Uber die Adventszeit ein roter Faden, der die Vielfalt der Ortsvereine
sichtbar gemacht und die Verbundenheit innerhalb des Verbandes gestarkt hat.

Mit unserer Teilnahme, unter dem Tulrchen 23, konnten wir unseren Ortsverein, die
Bedeutsamkeit der Schutzeinrichtung als Anlaufstelle bei akuter hduslicher Gewalt
prasentieren und gleichzeitig einen Beitrag zu einer gemeinsamen,
verbandubergreifenden Offentlichkeitsaktion leisten.

N V2

ADVENTSKALENDER &
ADVENTSKALENDER

Gerade Feiertage haben hohes Potential fiir
Partnerschaftsgewalt. Zum einen, weil die Zeit fiir einige
A hen mit Stress ver ist und dieser allzu oft an
Frauen abgel. wird. Zum And ist fiir Frauen der
geféhrlichste Ort in ihrem Leben immer noch ihr eigenes
Zuhause - und die Feiertage sind eine Situation, in der sie
sehr viel mit dem mdglicherweise aggressiven Partner zu
Hause sind.

Was ksnnen vonj’ew;\lt letroffene Frauen an den
Federtagen tun, wenn sie Hilfe suchen?

Keine von Gewalt betroffene Frau muss in der

Situation ausharren. Bei eskalierender Gewalt
kdnnen sie Tag und Nacht die Polizei rufen, was
man nicht vergessen darf. Zudem ist das
Hilfetelefon 116 016 zu jeder Zeit, auch an den
Feiertagen, besetzt. Hier kénnen sich von
Gewalt betroffene Frauen beraten lassen und
Hilfe finden. Natiirlich ist es auch méglich, sich
erstmal an Nachbar:innen, Familie oder
Freund:innen zu wenden.

FRAUENHAUS PASSAU
0851/89272

SKF PASSAU E.V.
WEIHNACHTEN IN SICHERHEIT
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V. Finanzierung und Spenden

Das Frauenhaus wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums fur Familie,
Arbeit und Soziales finanziert. Zudem erfolgt eine Férderung durch die Landkreise
Passau und Freyung-Grafenau sowie der Stadt Passau.

Der Trager erbringt eine Eigenleistung von ca. 10 %, die sowohl aus
Mitgliedsbeitragen und Einnahmen aus Geldbuflen als auch aus Spenden aufge-
bracht wird.

Auch im Jahr 2025 konnte der Verein Sozialdienst katholischer Frauen einen
wesentlichen Teil des Eigenanteils durch die Unterstlitzung von zahlreichen
Privatpersonen, Firmen, Vereinen und anderen Institutionen leisten. Jeder einzelne
Euro hat dazu beigetragen.

Dank einer grof3zlgigen finanziellen Unterstitzung aus dem Sternstunden-Fonds
konnten auch im Jahr 2025 mehrere Ausflige mit den Mduttern und Kindern
durchgefuhrt werden.

Neben den Geldspenden konnte das Frauenhaus auch mit vielen Sachspenden
(Kleidung, Spielsachen, Haushaltsartikel, Weihnachtsgeschenke, Kuchen,
Platzchen etc.) Freude flr die Bewohnerinnen und Kinder bereiten.

Der SkF bedankt sich ganz herzlich fur jede Spende!



Rock hilft und Zauberberg spenden ans Frauenhaus
: ¥ ] Einen Scheck {iber 7000 Euro

konnte der Vorsitzende des Chari-
tyvereins ,Rock hilft e.V.“ Dr. Ste-
fan Braitinger (v.r.) der Vorsitzen-
den des Frauenhaus-Trigerver-
eins Hildegard Stolper iiberrei-
chen. Zusammen mit der Chefin
des Passauer Liveclubs Zauber-
g . berg, Marlies Resch und ihrem

| s T Team, hatte der ,Rock Hilft“ Ver-
| e ein einen fulminanten Livemusik-
abend organisiert. ,Das Zauberbergteam hat uns mit viel Engagement
und Herzblut geholfen und es uns erméglicht, einen wirklich nennens-
werten Betrag fiir die Einrichtung des Erweiterungsbaus des Passauer
Frauenhauses zu stiften.“ so Stefan Braitinger bei der Ubergabe des
Schecks. ,Uns war es wichtig einen Beitrag leisten zu kénnen und auf
die echt schlimmen Situationen hinzuweisen, in denen Frauen in
unserem Land immer noch stecken, und aus Angst vor ihren Ménnern
einen Zufluchtsort brauchen,“ ergianzte Marlies Resch. Hildegard Stol-
per war {iberwiltigt von so viel Einsatz fiir ihre Sache, die sie seit Jahren
so unermiidlich vorantreibt und bedankte sich noch einmal herzlich
gerade bei den Musikern der Bands ,The Banksters* und ,Fenzl", die
an diesem Abend auf ihre Gage zu Gunsten der guten Sache verzichtet
hatten. ,Wir wollen diese erfolgreiche Kooperation auf jeden Fall
fortsetzen und erweitern.” so Dr. Braitinger. Angedacht ist ein kleines
Openair-Festival im Sommer, das auch wieder eine Benefizveranstal-
tung sein soll. - red/Foto: privat

Passaver Neue Prosse, 27.01.2025

4000 Euro konnten die Schwestern der Congregatio Jesu auf der Ries
an Hildegard Stolper (Mitte), die Leiterin des Passauer Frauenhauses
weitergeben. Auf beiden Seiten war die Freude groR. , Alle Miihe beim
Zusammenstellen und Aufbau des Basars hat sich gelohnt,“ meinten
die vier Schwestern, die wegen der Auflésung ihrer Gemeinschaft in
Passau diesen Markt geplant und durchgefiihrt hatten. Besonders hatte
sie gefreut, dass wirklich alles eine neue Besitzerin oder einen neuen
Besitzer gefunden hat. ,Willst du gliicklich sein im Leben: Trage bei zu
And'rer Gliick. Denn die Freude, die wir geben, kehrt ins eigne Herz
zuriick!": Schon als Kinder hatten sich die Schwestern diesen Spruch
oft in die Poesiealben geschrieben, denn damals gab es noch keine
vorgefertigten Freundschaftsbiicher. ,Mége die segensreiche Arbeit
von Frau Stolper immer wieder durch solche Aktionen unterstiitzt
werden”, wiinschten sich (v.1.) Sr. Gudula Bonell, Sr. Kunhild Salz-
berger, Sr. Martina Schmid und Sr. Hannelore Hertel - red/F.: privat
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Maiandacht im Sturmbergweg

Wenn die Glocke im kleinen Tiirmchen der Hauskapelle von Familie
Wiickerle ldutet, dann wissen die Stammgéste: Es ist wieder Maian-
dacht. Seit 2003, nur unterbrochen von den Coronajahren, 6ffnen die
Wiickerles ihre Tiiren fiir diesen besonderen Anlass. Die Atmosphiire
bei diesem Treffen ist stets offen und zugewandt, was viele Besucher
immer wieder beeindruckt.Von hier oben bietet sich ein atemberau-
bender Blick iiber die Stadt. Pfarrer Dr. Michael Bir rief in seinen
Gebeten von dieser ,gesegneten Kapelle“ aus die Heiligen der Heimat
an. Um die Kapelle sitzend, baten die Gliubigen gemeinsam Maria, die
Gottesmutter, um ihren Beistand. Der Erlés aus dem Verkauf von
Getrdnken und Speisen geht dieses Mal an das Passauer Frauenhaus.
Musikalisch untermalt wurde die Andacht von den Liedern des Soi-

1

zweger Zwoagsangs. Auch das Wetterg dessen Leitfaden auf aus-
liegenden Zetteln zur Verfiigung stand, wurde gemeinsam gesprochen
und gesungen. Dank ging an Stefan Marold von der Brauerei Hacklberg
und die Bickerei Hoft, die das Gebiick spendierten. Unter den Géasten
waren auch Pfarrvikar Christian Froschl, Biirgermeister Andreas Ro-
ther, Stadtrite und Lamplbriider. Fritz Wickerle freute sich iiber die

rege Spendenbereitschaft von 1370 Euro, die seine Familie auf 1500

¢
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aufrundete. Im Bild v.r. Andreas und Luzia Wiickerle, Evi und Fritz

Wiickerle, Pfarrer Dr. Michael Biir, Hildegard Stolper, Christl Eichin-
ger, Kathi Gruber und Gabi Schweizer - er/Rott zema-medien.de

Musiker spenden ans Frauenhaus

Ende Juni fand in der Emmauskir-
che Bad Griesbach ein besonderes
Benefizkonzert des Trios , Organic
Strings* zugunsten des Frauenhau-
% ses statt. Unter dem Titel ,Starke
7 Téne — Werke von Komponistin-
4 nen® wurden Stiicke zum Klingen
. ———— gebracht, die nicht nur musikalisch
(a8« beeindrucken, sondern auch ein

3 Zeichen setzen: fiir Sichtbarkeit,

¢ fiir Zusammenbhalt ~ und fiir Frau-
en, deren Stimmen oft iiberhort wurden. Das Trio besteht aus den drei
Salzburger Studentinnen Emilia Wutte (Geige), Miriam Tiefenbacher
(Orgel) und Veronika Seiler (Harfe). Sie setzen sich viel mit der noch
immer anhaltenden Verdréingung von Komponistinnen und deren
fnusikalischem Schaffen auseinander, weshalb es ihnen ein Anliegen
ist, di&se vergessenen Werke zum Klingen zu bringen. Gleichzeitig
haben sie sich die Frage gestellt, wie sie mit ihrer Musik benachteiligte
Gruppen der Gesellschaft erreichen und sogar unterstiitzen kénnen.
Da kam der Gedanke an das Frauenhaus Passau mit der Vorsitzenden
Hildegard Stolper. Gespielt wurde Musik von Komponistinnen, die mit
Kraft: Fe;nfﬁhligkeit ‘und Tiefe beriihren - von der mittelalterlichen
Mysukenn Hildegard von Bingen bis hin zu modernen Kompositionen
wie ,Lalai ~ Schlaflied zum Wachwerden?* von Barbara Heller. Das
lfrogramm war voller klangvoller Raritéten, wie etwa der zarten Sici-
lienne von Maria Theresia Paradis, der Elegie von Johanna Senfter oder
der emd.n'nglichen Sonate Op. 1, 3 von Franziska Lebrun. Auch Werke
von Cécile Chaminade, Elizabeth Stirling, Amy Beach, Henriette Renié
und Lili Boulanger entfalteten in diesem Konzert ihre volle Ausdrucks-
kraft. Das Konzert war somit ein wunderbares Gesamterlebnis: von
Frauen komponiert, von Frauen musiziert und den Frauen gewidmet.
»Organic Strings* und das Frauenhaus Passau bedankten sich bei allen
Zuhbrenden fiir die Spenden, 980 Euro, die nun Veronika Seiler (L) an
Hildegard Stolper iibergab. . —red/Foto: privat
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mit einer Spende zur Verwirklichung einer Spielecke fir die Kinder

3500 Euro fiirs Frauenhaus

Hildegard Stolper zu Besuch beim Frauenbund

Waldkirchen. Sie selbst hat in
ihrem Leben einige Schicksals-
schlige {iberwunden. Dass sie
heute als starke Frau zahlreichen
Frauen in Not wertvolle Hilfe leis-
ten kann, ist nicht selbstverstind-
lich: Hildegard Stolper, treibende
Kraft fiir das Passauer Frauen-
haus. Sie war beim Frauenbund
t und hat eine Spende von
nt 3500 Euro in Empfang
genommen.

Kiirzlich war Stolper auch mit
dem Bundesverdienstkreuz am
Bande ausgezeichnet worden und
st in ihrem Leben immer wie-

fg {en, hatnie aufgeg
ben, umssich schlieflich im schon
vorgeriickten Alter noch ehren-
amtlich in der Arbeit im Passauer
Frauenhaus einzubringen. Seit
1992 existierte es in sehr beengten
Verhiiltnissen und mit lediglich
einer Nasszelle. 2007 wurde Stol-
per zur 1. Vorsitzenden des Sozial-

der

Sie kann das Geld fiir ihr groBes Projekt Frauenhaus sehr gut gebrauchen:
Hildegard Stolper bei der Scheck- und Geldiibergabe durch Blrgermeister
Heinz Pollak, die Frauenbundvorsitzende Waltraud Ziliner und Monika

Lachinger (v.r.) sowie Margarete Rosenberger und Hildegard Kainz, die als
das ,Albenteam* auch heuer wieder 500 Euro fiir das Frauenhaus spen-

deten.

dienstes katholischer Frauen Pas-
sau e.V. gewihlt, der wiederum
Triger des Passauer Frauenhau-
ses ist.

2017 hat sie mit einem Kosten-
aufwand von 1,5 Millionen Euro

- Fotos: Draxinger

aus Spendenmitteln ein neues
Frauenhaus mit einem deutlich
erweiterten und bedarfsgerech-
ten Raumangebot aufgebaut und
zwischenzeitlich ~ wurde  mit
einem weiteren Kostenvolumen

von 1,3 Millionen Euro ein geréu-
miger Erweiterungsbau erstellt.
Auf Einladung des Waldkirch-
ner Frauenbunds berichtete Hil-
degard Stolper nun im Pfarrsaal
auch von Frauen, die im Frauen-
haus, zuweilen auch mit ihren
Kindern, aufgenommen werden,
weil sie geschlagen und gedemii-
tigt wurden und weil sie nicht
mehr wissen, wie es weitergehen
soll. Und die Gewalt werde nicht
weniger, sondern mehr, weil Hil-
degard Stolper aus stindiger eige-
ner Erfahrung. Das gehe durch al-
le Bevolkerungsschichten. Im
Frauenhaus werde den geschun-
denen Frauen mit ihren Kindern
bei absoluter Anonymitit rund
um die Uhr Schutz und Hilfe zur
Selbsthilfe gewiihrt und Wege in
eine bessere Zukunft aufgezeigt.
Um das zu unterstiitzen, gab es
einen Scheck {iber 2500 Euro, den
die beiden Vorsitzenden Monika

Monika Lachinger () bedankte
sich fiirs Kommen und Hildegard
Stolper strahlte wie immer Herzlich-
keit aus.

Lachinger und Waltraud Zillner
im Namen des Waldkirchner
Frauenbundes {ibergaben, Biir-
germeister Heinz Pollak hatte fiir
Hildegard  Stolper zusitzlich
einen Scheck {iber 500 Euro dabei,
Hildegard Kainz und Margarete
Rosenberger weitere 500 Euro in
bar.

4Wir kénnen das Geld wirklich
gut gebrauchen, es ist ja alles so
teuer”, so Hildegard Stolper, de-
ren Hauptaufgabe darin besteht,
das Frauenhaus auch finanziell
am Laufen zu halten. -od
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V. Vernetzung und Zusammenarbeit

Besonders wichtig bei der Arbeit mit den betroffenen Frauen und deren Kindern ist
die Vernetzung mit anderen Institutionen, sozialen Einrichtungen und Behérden.

Dem gesellschaftlichen Problem der hduslichen Gewalt kann nur mit einer gut ab-
gestimmten Kooperation entgegengewirkt werden. Mithilfe einer guten Zusammen-
arbeit kann nach Ermittlung des individuellen Bedarfs eine angemessene und situ-
ationsgerechte Unterstitzung erfolgen.

Im Jahr 2025 waren fur die fachliche Zusammenarbeit folgende Kooperations-
partner von wichtiger Bedeutung

Jugendamt Fruhférderstelle

Jobcenter Schwangerenberatungsstelle
Polizei Schuldnerberatungsstelle
Weil3er Ring

Fachanwalte

Ehe-, Familien- und Lebensberatung
FlGchtlings- und Integrationsberatung
Katholisch Deutscher Frauenbund
PNP-Stiftung

Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche
und Eltern Kinderhilfe Holzland

Kinderschutzbund
Kindergarten & Schulen
punkt! Fachstelle Taterarbeit
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Ein groBer Dank geht auch an die Passauer Tafel. Durch das Engagement der ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen, kobnnen die Bewohnerinnen einmal in der Woche kos-
tenlos Lebensmittel erhalten.

Die Gestaltung und Umsetzung dieses Jahresberichts Gbernahmen die Mitarbeite-
rinnen des Frauenhauses Passau.

Diesen Einrichtungen und Personen sowie allen anderen, die uns bei unserer Arbeit
unterstitzt haben, sei an dieser Stelle ein herzliches Dankeschdn gesagt. Ohne
diese umfassende Hilfe wére die Arbeit des Frauenhauses nicht méglich gewesen.

Wir wiinschen uns weiterhin eine so hilfreiche und gute Zusammenarbeit!

gez. Hildegard Stolper




